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UpFesnéni u dohod - vice dohod u Jjednoho zaméstnavatele se séita pro posouzeni ,
zda platit pojiSténi, jen pro socidlniho pojisténi. U zdravotniho pojisténi se kaZzda dohoda
posuzuje zvlast'.

Mzdovad slozka 620 - Odstupné : pridan vzorec pro vypocet

Upravené formulare:

CSSZ - PDF - Piloha k 2ddosti o nemocenské / o3etrovné.
CSSZ - PDF - Prehled o vysi pojistného.

CSSZ - ZFO - Prehled o vysi pojistného

PDF - Potvrzeni zaméstnavatele pro tcely posouzeni ndroku na
podporu v nezaméstnanosti.

é

€SSZ - ZFO - Ozndmeni o hdstupu do zaméstndni.
CSSZ - PDF - Ozndmeni o ndstupu do zaméstnani.

Zména redukénich hranic pro vypo&et nemocenskych ddvek.
Zména ma vliv také na redukéni hranice pro vypocet ndhrady mzdy za docasnou
pracovni neschopnost.

prvni redukéni hranice ndhrady mzdy - 146,65 K¢

druhd redukéni hranice ndhrady mzdy - 219,98 K¢

treti redukcni hranice ndhrady mzdy - 439,95 K¢

Zména slev na dani z pFijmu
Sleva na poplatnika se méni na ¢dstku 24 840 K¢ roéné, tj. 2 070 K& mésicn
Zvyhodnéni na dité se méni o na ¢dstku 13 404 K¢ rocné, tj. 1117 K& mésicn
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Zména dariovych bonust
Maximdlni mési¢ni danovy bonus se zvysuje na 5 025 K¢ a maximdlni roéni dariovy
bonus na 60 300 K¢.
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Zména maximadlnich vymérovacich zéakladu.

Maximdlni vymérovaci zdklad pro socidlni pojisténi : 1 206 576 KC.

Maximadlni vymérovaci zdklad pro zdravotni pojisténi: 1809 864 K<.

Zanika hranice 6200 k¢ pro (¢ast jen na diichodovém pojisténi (SPR)

(Za spolecniky a jednatele spolecnosti s rucenim omezenym a komandisté
komanditnich spole¢nosti odvddél zaméstnavatel v roce 2011 pouze dichodové
pojistné, a to jen v pripadé, Ze jejich prijem dosdhl ¢dstky alespori 6 200 K¢. Od
roku 2012 bude zaméstnavatel za tyto osoby odvddét pojistné ve vysi 25 %, resp.
26 %. Sazba pojistného ve vysi 21,5 % i podminka prijmu alespon 6 200 K¢ se od
roku 2012 rusi. )

Zaméstnani malého rozsahu - hranice se zvysuje na Edstku 2500 KE.

Zmeéna DPP - rozsahu hodin, na ktery Ize u jednoho zaméstnavatele uzavFit dohodu
o provedeni prdce (DPP), a to ze soucasnych 150 hodin na 300 hodin roéné.
Zavedena U¢ast na zdravotnim a socidlnim pojisténi pri prekroceni odmény

10 000 K¢
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CSSZ vydala novy Ciselnik Cinnosti.
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5CE034E2-96 3B-4F14-BFOD-2FDDCA513F53/0/C_DRCI.pdf

Z tohoto dlvodu se pri nahrdni mezd 2012 nahradi kéd Z kédem T.
Do roku 2012 byl kéd Z - Dohoda o provedeni prdce.

Od roku 2012 dle &iselniku €SSZ je :

T prvni dohoda o provedeni prdce

Z sedmd dohoda o provedeni prdce u téhoZz zaméstnavatele

Zména exekucni kalkulacky:

Zivotni minimum se zvy3Suje na ¢dstku 3 410 K¢ a vySe normativnich ndkladl na
bydleni se zvySuje na ¢dstku 5 352 K¢.

Na zdkladé téchto zmén dochdzi ke zvyseni zdkladni nezabavitelné ¢dstky, ktera
nesmi byt povinnému srazena, na ¢dstku 5 841,33 K a ke zvySeni Cdstky na
kaZzdou dalsi osobu, které je zaméstnanec povinen poskytovat vyzivné,na édstku
1460,33 K¢.

Kalendarni dny neplaceného volna bez ndhrady prijmu se budou nové
vyluéovat z poétu dnl rozhodného obdobi pro vypolet denniho vymérovaciho
zdkladu. Tyto vyloucené doby se uvddi na formuldri - Priloha k Zddosti o ddvku
nemocenského pojisténi. Msl - 192 a 195.
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