Zmény v mzdové agendé 2018

Minimalni mzda
Zvyseni minimalni mzdy o 1 200 K¢ na 12 200 K¢. Zakladni hodinova sazba vzroste z 66 K¢ na 73,20 K¢.
Invalidni minimalni mzda totoZzna, tedy 12 200K¢ (73,20).

Skolkovné
Za rok 2018 bude mozné si na Skolkovném odecist az 12 200 K¢.

Otcovska poporodni péce

Otcové budou mit v obdobi Sestinedéli narok na tydenni volno, béhem kterého budou dostavat 70 %
vymérovaciho zakladu svého prijmu. Protoze uc¢innost novely je stanovena na 1. 2. 2018, bude mozné
otcovskou Cerpat v pfipadé narozeni ditéte od 21. 12. 2017 - podle pfechodného ustanoveni narok na
davku otcovské poporodni péce vznika, pokud se dité narodilo v obdobi 6 tydn( pfede dnem nabyti
ucinnosti zakona.

Mzdova slozka 836.

Redukéni hranice

denni redukéni hranice pro ucely nemocenského pojisténi
1. redukéni hranice 1 000 K¢&/175,00 K¢

2. redukéni hranice 1 499 K¢&/262,33 K¢

3. redukéni hranice 2 998 Ké/524,65 K¢

Nezabavitelné minimum pro ucely exekuci
Zivotni minimum z{stava stejné na hodnoté 3410,-
zména (snizeni) normativnich naklad( na bydleni z 5 822,- na 5 928,-

Srazkova dan

Srazkova dan se nyni uplatriuje u dohody o provedeni préace s pfijmem do 10 000 K¢ mési¢né. Od
roku 2018 tomu bude nové také u prijmU ze zavislé ¢innosti malého rozsahu, napf. u dohod o
pracovni ¢innosti, které v ihrnné vysi nepresahuji u téhoz platce dané za mésic ¢astku 2 500 K¢.

Danové zvyhodnéni na déti

Castka dafiového zvyhodnéni pro prvni dité se zvysi v roce 2018 na 1 267 K&/mésic, resp. 15 204
Ké/rok.

Dariové zvyhodnéni na druhé dité od 1. 7. 2017 se zvysuje na 1 617 K¢/mésic resp. 19 404 K¢/rok,

na treti a dalsi dité pak 2 017 K¢/mésic resp. 24 204 Ké/rok.

Maximalné moZny pfiznany bonus na poplatnika za mésic je 5 025,- a za rok 60 300,-
Hranice minimalni zdanitelné mési¢ni mzdy, nad kterou je vyplacen bonus - je 6100,- a 73200,- za rok

Pojistné na socialni zabezpeceni
Maximalni VZ zaméstnance cini 48nasobek priimérné mzdy, tj. pro rok 2018 - 1 438 992 Kc.

Vypocet solidarni dané v roce 2018
zména ro¢ni a mésic¢ni hranice pro solidarni dari na 1438 992,- / 119 916,-

Zména hodnoty ulevy na zdravotnim pojisténi pro invalidni zaméstnance pracujici ve spolecnosti,
kterd zaméstnava minimalné 50 % procent zdravotné postizenych z 6 814,- na 7 177,-



