Zmény ve MZDACH pro rok 2019

MZDOVA AGENDA je od roku 2019 odladéna i pro systém Windows 10 — 64 bit !!!

Zména minimalni mzdy z 12 200,- (73,20/hod) na 13350,- (79,80/hod,-) na 40 hod. tydné a invalidni
minimalni mzda totozna

V dlsledku zvyseni minimalni mzdy se také zvySuje ¢astka na vyZivované dité s jeho umisténim do
predskolniho zatizeni na 13 350 K¢ za rok.

Daniové zvyhodnéni na dité vzhledem k poctu déti zatim pfechazi z roku 2018 do roku 2019 beze
zmény, tedy: 1. dité 1 267,-, 2. dité 1 617,- a dalSi déti 2 017,-.

Zména max. VZ na socialnim pojistném z 1 438 992,- na 1 569 552,-
Zména ro¢ni a mésicéni hranice pro solidarni dar na 1 569 552,- roéné / 130 796,- mési¢né
Maximalné mozny pfiznany bonus na poplatnika za mésic je 5 025,- a za rok 60 300,-

Hranice minimalni zdanitelné mési¢ni mzdy, nad kterou je teprve vyplacen bonus je zménéna z 6100,-
na 6675,- mésicné a z 73200,- na 80100,- za rok

Stale i od 1. 1. 2019 se pti pfijmu ze viech pomér(l u jednoho zaméstnavatele pod hranici 2500,- K¢
(v€etné) odvadi srazkova dan misto zalohové, ovsem pouze pokud poplatnik nepodepsal Prohlaseni k
dani. Ceka se na schvéleni dafiového bali¢ku v prib&hu roku 2019, kdy se tato hranice posune také na
3000,- K¢.

Zameéstnani Malého Rozsahu neni ani u hlavniho pracovniho poméru odvadéno socidlni pojisténi pod
3000,- (drive 2500,-) z hrubé mzdy

Nova vyse rozhodného pfijmu pro platbu nemocenského pojisténi z 2500,- na 3000,-K¢

Vypocet ndhrady mzdy a nové redukéni hranice

1. redukéni hranice : 1090,-K¢ ( 190,75 K¢ /hod. ) 2018: 1000,-/175,00
2. redukéni hranice : 1635,-K¢ ( 286,13 K¢ /hod. ) 2018: 1499,-/262,33
3. reduk¢ni hranice : 3270,-K¢ (572,25 K¢ /hod. ) 2018: 2998,-/524,65

Zména hodnoty ulevy na zdravotnim pojisténi pro invalidni zaméstnance pracujici ve spolecnosti,
ktera zaméstnava minimalné 50 % zdravotné postizenych, ze 7177,- na 7 540,-

Limit pro danové osvobozeni pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi, doplrikové penzijni
pojisténi a Zivotni pojisSténi zastava na 50 000,-

Uchazec¢ o zaméstnani, ktery nepobira podporu, mize vykonavat zaroven zavislou ¢innost (pracovni
pomé&r nebo DPC), pokud piijem nepiekroéi polovinu minimélni mzdy, tedy pro rok 2019, je to 6675,-
Kc.
NELZE jiz sjedndvat DPP - Dohody o provedeni prace!!
Exekuce : - Zivotni minimum z{stava stejné na hodnoté - 3410,-

- pro rok 2019 Cini nezabavitelnda ¢astka dluznika 6428,67,-

- nezabavitelna ¢astka na osobu povinného, tj. 1607,17,-

- Castka, nad kterou se srazi veskery zbytek mzdy 9643,-



