Zmény ve MZDACH od 1. 4. 2023

Upraven formulai PVPOJ2023 — z mezd se nacita udaj davod uplatnéné slevy
V kmenovych Udajich pfidan udaj uplatnéni slevy § 7a ods.1
Odesilani zaheslovanych vyplatnich pasek v PDF na email:

» Do kmenovych udaju pfidan udaj: EMAIL a HESLO

» Tyto udaje se upravuji ve Zménach po polozkach f. 23
» Sestavu vyplatni pasky Ize pomoci F5 exportovat do PDF pro emaily

» Vyplatni pasky jsou zaheslované heslem z kmenovych udaji zaméstnance, a
pokud tento udaj neni vyplnén, heslem jsou posledni 4 €isla z rodného Cisla

» ZasSifrované jednotlivé vyplatni pasky jsou uloZeny v adresafi SESTAVY —
PASKY

» Jako doplnkovou sluzbu nabizime aplikaci pro odesilani téchto soubor( do
emailt zaméstnancu. Tato aplikace odesila emaily pomoci Outlooku.

Zmény ve MZDACH od 1. 3. 2023

Sleva 5% socialniho pojisténi u zaméstnavatele

Podrobny popis legislativni zmény:  https://www.cssz.cz/slevy-na-pojistnem

« kmenové udaje

Pfidan udaj: Sleva soc. firma 5% - moznosti Anebo N -ano/ne
» sestavy

Pfikaz k uhradé — Dani, zdravotni a socialni pojisténi — obsahuje vypoctenou slevu
» formulare

Upraveno: PVPOJ 2023 - Prehled o vySi pojistného — obsahuje vypoc&tenou slevu za
celou firmu

Novy: OZUSPOJ v1.00 - Oznameni zaméru uplatriovat slevu na pojistném za
zaméstnance

+ Online aplikace CSSZ

CSSZ vede evidenci zaméstnavateld, ktefi ohlasili zamér uplatiiovat slevu jako prvni,
a zaméstnancu, za které je tato sleva uplatiiovana, a prostfednictvim sluzby ePortalu
CSSZ (sluzba bude spusténa) umoziuje zaméstnavateli ovéfit, zda je &i neni jiz
evidovan zamér uplatriovat slevu na jednotlivého zaméstnance.



Zmény ve MZDACH od 1.1.2023

Z&kladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini od 1.
ledna 2023 nejméné 17 300 K¢ za mésic nebo 103,80 za hodinu.

Maximalni vymérovaci zaklad na soc. pojistném na 1 935 552 K¢é

Sazba dané 15% u zaloh se pouzije u pfijmu do 161 296 K& a nad tuto hranici se uplatni
sazba dané 23%.

V roce bude sazba 15% pouzita u pfijmi do ¢astky 1 935 552 K¢ a nad tuto hranici se
pouzije sazba dané 23%.

Ugast na nemocenském pojisténi bude od 1. 1. 2023 vznikat aZ pii dosazeni rozhodného
pfijmu 4000 Ké. Zaméstnanim malého rozsahu bude zaméstnani, ve kterém
zaméstnanec nebude mit alespori 4000 K¢.

ZvySuje se Castka pro uplatnéni srdzkove dané na 4000 Ké u zaméstnance, ktery nema
u zaméstnavatele ucinéné Prohlaseni k dani.

U zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim se
pouzije odpocet na ZP ve vySi 14 074 K¢.

Narok na mésiéni danovy bonus bude mit zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2023
meésicniho pfijmu alespon ve vysi 8650 K& nebo vysSiho. Narok na darovy bonus v ramci
ro¢niho zUétovani zaloh nebo dariového pfiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2023
dosahne pfijmu alespon ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy, tj. 103800 K&.

Sleva na dani za umisténi ditéte - 17300 K¢.

Uchaze¢ o zaméstnani muze vykonavat zaroven zavislou ¢innost, pokud pfijem neprekroci
polovinu minimalni mzdy tedy pro rok 2023 je to 8650 KC¢.

Nahrady mzdy po dobu pracovni neschopnosti od 1.1.2023

Nahrady mzdy se budou i nadale poskytovat za dobu prvnich 14 kalendafrnich dna
pracovni neschopnosti.

Redukéni hranice:

1.r h pro vypoc&et nahrady mzdy je 235,38 K&, 2.r h je 352,98 K&, 3.r h je 705,78 K&
Denni redukéni hranice pro ucely nemocenského pojisténi.
1.rh 1345 K¢, 2.r h 2017 K&, 3.r h 4 033 K&

Nezabavitelné ¢astky pro uUcely srazek ze mzdy

Castka zivotniho minima je ve vysi 4860 K¢&. Castka normativnich naklad(i na bydleni se
pro rok 2023 méni na 14197 K&. NavyS$eni této ¢astky je uvedeno v §26a odst. 2 pism. a)
a Cini 1400 KE&. NNB tedy ¢ini celkem 15597 K¢.

Soucet téchto Eastek Cini 20457 K¢ (4860+15597). Diky témto zménam dochazi k upravé
nezabavitelnych ¢astek:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet zakladni ¢astky na osobu
povinneého 13638 K¢ a zakladni astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu
3409,50 K¢&. Castka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni &ini 30685,50
K&.



