Zmény ve mzdach platné k 1.1.2024

Minimalni mzda zvySena na 18 900 K¢ (a hodinova na 112,50 K¢)
Maximalni vymeétovaci zaklad pro soc.pojistné zvySen na 2 110 416 K¢

Hranice pro vyssi sazbu (23%) dané z ptijmu fyzickych osob se sniZuje na 1 582 812 Ké&/rok
resp. 131 901 K¢/mésic.

Znovuzavedeni nemocenského pojisténi zaméstnancii

Vyse pojistného ¢ini 0,6% z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance. Aktudlné zaméstnanec
odvadi 6,5% z vyméfovaciho zékladu v rdmci socidlniho pojisténi, jehoZ je nemocenské
pojisténi soucasti, nové bude odvadét 7,1%.

denni redukéni hranice pro tiéely nemocenského pojisténi

1. reduk¢ni hranice 1466 K¢

2. reduk¢ni hranice 2 199 K¢

3. reduk¢ni hranice 4 397 K¢

redukéni hranice pro vypocet nahrady mzdy pii pracovni neschopnosti

1. redukéni hranice 256,55 K¢

2. redukéni hranice 384,83 K¢

3. redukCni hranice 769,48 K¢

U zaméstnavatelll, ktefi zaméstnivaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z
celkového poctu svych zameéstnancii se jako odecet pouZzije Castka 15 440 K¢.

Nezabavitelné minimum pro tcely exekuci

Zaklad 19 057 K¢

Nezabavitelna ¢astka jednotlivce (2/3 ze zakladu) 12 704,67 K¢

Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobou (1/4 ze zakl. nezabavitelné ) 3 176,17 K¢
Zbytek cCisté mzdy zabavitelny bez omezeni (1.5x zaklad) 28 585,50 K¢

Nezabavitelné minimu se pocitd jako 2/3 ze souctu Zivotniho minima 4 860 K¢ a
normativnich ndkladii na bydleni. Normativni ndklady se v roce 2024 nebudou valorizovat,
plati tedy stejné castky, jako v pfedchozim roce. Dochazi ale ke zruSeni paragrafu 26a, ktery v
poslednich 2 letech mimotadné zvySoval normativy, ¢imZ se normativni naklady v roce 2024
sniZi na ¢astku 14 197 K¢. Tedy, nezabavitelna ¢4stka na povinného pro rok 2024 je ve vysi
2/3 219057 =12 704,67 K¢. 1/4 z nezabavitelné Castky na povinného je nezabavitelna castka
na vyzivovanou osobu (manZzelka, déti) a jeji vySe ¢ini 3 176,17 K¢. Hranice, nad kterou se
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zbytek Cisté mzdy jiz srazi bez omezeni je 1.5x nasobek ¢astky zakladu, tedy 28 585,50 K¢.

Pro rok 2024 bylo tuzemské stravné navyseno, pro rozmezi 5-12 hodin ¢ini horni limit 166 K¢
Limit 70 % horni hranice stravného - 116,20 K¢

Nérok na mési¢ni danovy bonus bude mit zaméstnanec, ktery dosdhne v roce 2024 mési¢niho
piijmu, alesponi ve vysi 9 450 K& nebo vyssiho. Narok na danovy bonus v rdmci ro¢niho
zuctovani zaloh nebo danového ptiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2024 dosdhne
piijmu alespoii ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy, tj. 113 400 K¢.



Zruseni slevy na studenta
ZruSeni Skolkovného
Omezeni slevy na manzelku/ manzela s pfijmy do 68 tis. K¢

Roc¢ni sleva na manZelku/manzela - 24 840 K¢. Nové byla do zdkona doplnéna podminka, Ze
tuto slevu Ize uplatnit vyhradné na manzela/manzelku pecujici o dit€ pouze do 3 let veéku.

Limit pro daiové zvyhodnéni vybranych nepenéZznich benefiti

U zaméstnance budou nepenézni benefity uvedené v § 6, odst. 9, pism. d) podléhat
souhrnnému limitu pro osvobozeni. Jedna se naptiklad o tyto benefity:

poskytnuti rekreace a zajezdu do limitu 20 000 K¢ ro¢né, ptispévek na kulturni nebo
sportovni akce, piispévek na tiSténé knihy apod.

U vySe uvedenych danovych benefiti bude nové zavedeno souhrnné zastropovani, a to ve
vySsi poloviny primérné mzdy od jednoho zaméstnavatele rocné. To znamena, jestliZze
prumérnd mzda ¢ini 43 967 K¢, potom v roce 2024 nebudou podléhat zdanéni benefity do
castky 21 983 K¢&. Nad tento limit budou na strané zaméstnance povazovany za zdanitelny
piijem a budou rovnéz podléhat odvodiim pojistného na stran¢ zaméstnance i zaméstnavatele.

Zmény v danové uznatelnosti ndkladt

Nové bude zaveden limit vstupni ceny pro osobni automobily ve vySsi 2 mil. K¢, ktery se bude
vztahovat na osobni automobily uvedené do uzivani od 1. 1. 2024. Obdobné to bude pfti
pofizeni automobilu na operativni ¢i finan¢ni leasing.

U tichého vina (obdobng jako u ostatniho alkoholu) je zruSena mozZnost danového nikladu ve
form¢ reklamniho a propaga¢niho predmétu

Zmény DOHODY
Zmény, které plati jiz od 1. 10. 2023
Rozvrh pracovni doby predem

Zameéstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance s rozvrhem pracovni doby alespon 3 dny pred
zaCatkem smény nebo obdobi, na které je rozvrh vypracovéan, pokud se obé strany nedohodnou na
jiné dobé (ze stanoviska MPSV vyplyva, Ze miZe byt stanoveno, Ze pracovni dobu si zaméstnanec
rozvrhuje sam).

Nové informacni povinnosti

Zameéstnavatel je povinen zaméstnance pisemné informovat napfiklad o blizsim oznaceni sjednané
prace a mista vykonu prace, o vymére dovolené a zplsobu uréovani délky dovolené, vysi odmény z
dohody, o splatnosti a terminu vyplaty odmény apod.



Moznost prechodu na klasicky pracovni pomér v pfipadé pozadavku zaméstnance

Pokud pravni vztah zalozeny DPP ¢&i DPC trval v predchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto
zaméstnavatele po dobu nejméné 180 dni, mizZe zaméstnanec pisemné pozadat zaméstnavatele o
zaméstnani v pracovnim poméru. Zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nejpozdéji do jednoho
mésice odlivodnénou pisemnou odpovéd.

Ndarok na pfiplatky
Zameéstnanci pracujici na dohodu budou mit narok na pfiplatky za préci v sobotu, nedéli, ve svatek, za
noc¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, za praci o vikendu. B Volno v dlsledku

vo

prekazek v praci Narokem ,dohodaii” je volno z dlivodu vsech pripustnych prekazek v praci na
jim vsak pfisluset nebude, ledaZe se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou jinak. Pfekazky v
praci se ale budou zapocitavat do odpracované doby pro ucely vypoctu dovolené.

Zmény od 1. 1. 2024 na zakladé novely zakoniku prace
Pravo na dovolenou v dohodach (DPP, DPC)

Zaméstnanclm pracujicim na zadkladé dohod nové

vznikne pravo na dovolenou, a to pfi splnéni podminek stanovenych v zakoniku prace, tj.
pracovnépravni vztah zaméstnance k zaméstnavateli na dohodu musi v pfislusném kalendarnim roce
nepretrzité trvat alespon 4 tydny (tj. 28 kalendarnich dnll) a zaméstnanec musi odpracovat alespon
¢tyinasobek fiktivni tydenni pracovni doby, ktera ¢ini 20 hodin. Zaméstnanec pracujici na zakladé DPC
a DPP tak musi odpracovat pro ucely dovolené alespon 80 hodin v pfislusném kalendafnim roce.

Pro ucely dovolené bude fiktivni tydenni pracovni doba vzdy 20 hodin.

Ptiklad:

odpracoval 300 hodin : 20 hodinova fiktivni TPD = 15 celych odpracovanych tydn(
Pro vypocet dovolené pouzijeme zdkladni vzorec:
15/52 * 4 tydny dovolené * Gvazek 20 hod/tydné = 23,08 hodin — zaokrouhleno na 24 hodin.

Samotné Cerpani dovolené se na rozdil od zaméstnancl v pracovnim poméru nebude zapocitavat do
odpracované doby. Cerpani dovolené, ani jeji ptipadné proplaceni pfi ukonéeni dohody, se nebude
pocitat ani do hodinového limitu u DPP 300 hodin roc¢né.



