Zmény ve mzdach od 1.1.2026

Minimélni mzda: 22 400 K¢ (134,40 Ké/hod)
Primérnd mzda 2026: 48 967 K¢&
Max. vymétovaci zaklad pro soc. poj. - 2 350 416 K¢

Sazba dan€ 15 % u pfijmul do Castky 1 762 812 K¢ / 146 901 K¢ a nad tuto hranici se pouZije
sazba dan¢ 23 %.

Stravenky: daiiové nejvyhodnéjsi hodnota 235 K¢

Benefity:

zdravotni benefity osvobozené od dan¢ do 48 967 K¢

ostatni benefity do 24 483 K¢

DPP: limit pro odvody zvySen na 12 000 K¢

Zaméstnani malého limit pro odvod 4500 K¢&

Sezo6nni prace: sleva na pojistném 7,1 % pro zeméd¢lské brigddniky + moZnost odpracovat az
1280 h/rok

Nemocenska: zvySeni redukcnich hranic

1. reduk¢ni hranice 1633 K¢

2. redukéni hranice 2499 K¢

3. reduk¢ni hranice 4897 K¢

Pro ndhradu mzdy se tyto reduk¢ni hranice upravuji tak, Ze se vynasobi koeficientem 0,175:
1. redukcni hranice 285,78 K¢

2. redukéni hranice 428,58 K¢

3. redukéni hranice 856,98 K¢

Home office pausal: sniZeni na 4,70 Ké/hod

Slevy na pojistném:

5 % za zkracené Uvazky

6,5 % pro pracujici starobni diichodce

Ptispévek na diichodové spofeni pro rizikové profese: 4 % z vymétovaciho zékladu

U zaméstnavatelq, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim z
celkového poctu svych zaméstnancii se jako odecet pouZije Castka 16 206 K¢.

Hranice minimalni mési¢ni mzdy, nad kterou je vyplacen bonus je polovina minimalni mzdy
tedy 11 200 K¢ /134 400 K¢

Nezabavitelnd minima

dluznik — 14 101,50 K¢

Zivotni minimum jednotlivce — 4 860 K¢

norm. ndjemné jednoc¢lennd doméacnost v obci s poctem obyvatel od 70.000 — 9 430 K¢
energeticky pausal jednotlivec -2 300 K¢

manzel/ka — 3 525,38 K¢

vyzivované osoby — 3 525,38 K¢

Zavedena povinnost elektronického hlaseni pracovnich drazt prostiednictvim portalu Statniho
uradu inspekce prace (SUIP) www.mpsv.cz/app/suip-portal

Jednotné mé&sicni hlaSeni (JMHZ): nahrazuje az 25 formuléit, povinné od dubna 2026.



