
Změny ve mzdách od 1.1.2026 

 

Minimální mzda: 22 400 Kč (134,40 Kč/hod) 

Průměrná mzda 2026: 48 967 Kč 

Max. vyměřovací základ pro soc. poj. -  2 350 416 Kč 
 
Sazba daně 15 %  u příjmů do částky 1 762 812 Kč / 146 901 Kč a nad tuto hranici se použije 
sazba daně 23 %. 
Stravenky: daňově nejvýhodnější hodnota 235 Kč 

Benefity: 
zdravotní benefity osvobozené od daně do 48 967 Kč 

ostatní benefity do 24 483 Kč 

DPP: limit pro odvody zvýšen na 12 000 Kč 

Zaměstnání malého limit pro odvod 4500 Kč 

Sezónní práce: sleva na pojistném 7,1 % pro zemědělské brigádníky + možnost odpracovat až 
1280 h/rok 

Nemocenská: zvýšení redukčních hranic  
1. redukční hranice 1633 Kč   
2. redukční hranice 2499 Kč 
3. redukční hranice 4897 Kč 
Pro náhradu mzdy se tyto redukční hranice upravují tak, že se vynásobí koeficientem 0,175: 
1. redukční hranice 285,78 Kč 
2. redukční hranice 428,58 Kč 
3. redukční hranice 856,98 Kč 
 
Home office paušál: snížení na 4,70 Kč/hod 

 

Slevy na pojistném: 
5 % za zkrácené úvazky 
6,5 % pro pracující starobní důchodce 
Příspěvek na důchodové spoření pro rizikové profese: 4 % z vyměřovacího základu 
U zaměstnavatelů, kteří zaměstnávají více než 50 % osob se zdravotním postižením z 
celkového počtu svých zaměstnanců se jako odečet použije částka 16 206 Kč. 

Hranice minimální měsíční mzdy, nad kterou je vyplácen bonus je polovina minimální mzdy 
tedy 11 200 Kč / 134 400 Kč 

 

Nezabavitelná minima  
dlužník – 14 101,50 Kč  

životní minimum jednotlivce – 4 860 Kč 
norm. nájemné jednočlenná domácnost v obci s počtem obyvatel od 70.000 – 9 430 Kč 
energetický paušál jednotlivec -2 300 Kč 
manžel/ka – 3 525,38 Kč  
vyživované osoby – 3 525,38 Kč 

 
Zavedena povinnost elektronického hlášení pracovních úrazů prostřednictvím portálu Státního 
úřadu inspekce práce (SÚIP)  www.mpsv.cz/app/suip-portal 
 
Jednotné měsíční hlášení (JMHZ): nahrazuje až 25 formulářů, povinné od dubna 2026. 


